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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 58 jest przedszkolem publicznym

2. Przedszkolu nie nadano imienia

3. Siedziba przedszkola : 60- 361 Poznan, ul. Wolsztynska 15
4. Przedszkole uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 58
60- 361 Poznan, ul. Wolsztynska 15
Tel. 61 867-53-27
NIP 779-23-86-348 REGON 301623366

5. Organem prowadzacym przedszkole jest : Miasto Poznan
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest : Wielkopolski Kurator O§wiaty
7. W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towarow 1 ustug uzywa si¢ nastgpujacej
pieczeci:
MIASTO POZNAN
PRZEDSZKOLE NR 58
60- 361 Poznan, ul. Wolsztynska 15
Tel.61 867-53-27
REGON 631257822 NIP 209-00-01-440

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

9. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

10. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

12. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy. Liste dzieci przyjetych generuje system naboru.

13. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc wolnych w Przedszkolu, dzieci moga
by¢ przyjmowane w ciaggu roku szkolnego, co regulowane jest odrgbnymi przepisami.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 58

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankoéw przedszkola, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i1umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 58
w Poznaniu

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym,;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Os$wiaty w Poznaniu

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydzial O$wiaty
Urzedu Miasta Poznania

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4
1.Zadania przedszkola to:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa oraz z zachowaniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowania prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.
12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.



13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupa dzieci,
zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegoOlnych oddzialéw, stosujac roéznorodne metody 1 formy pracy z dzieckiem
zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Praca edukacyjna organizowana jest w duchu koncepcji pedagogicznej F. Froebla
1 realizowana za pomoca metody projektow edukacyjnych. Ponadto w pracy edukacyjnej
z dzieckiem, nauczyciele korzystaja z metod aktywizujacych proces nauczania,
rozwijajacych sprawnos¢ intelektualng, estetyczna i ruchowa, tj Dziecigca matematyka
prof. Gruszczyk- Kolczynskiej, metoda krakowska, metoda Ruchu Rozwijajacego.
Szczegotowy wykaz stosowanych metod zawiera dokumentacja poszczegolnych grup.

3. Przedszkole stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:,

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb



rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,
zarbwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy

z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie

1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig§niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow

o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie

i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktéora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.
Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
role¢ poznawania wielozmystowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej maja zajgcia rytmiki, ktéore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie



wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczeh zapobiegajacych
wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ wilaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym

w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zajec

1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materialow audiowizualnych

w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany

w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko mialo mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci ( materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z naukg poslugiwania si¢ sztuCcami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania.



15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

4. Przedszkole stawia sobie gldwne priorytety:

1) “’uczy¢ si¢ aby by¢, wiedzie¢, dziata¢ 1 zy¢ wspdlnie”,

2) wspolpraca i wspieranie rodziny w rozwoju i uczeniu si¢ matego dziecka ,

3) zaspakajanie potrzeb matych dzieci w codziennych sytuacjach z zycia przedszkola, tj.
powitania i pozegnania, odpoczynku, positku, czynno$ci opiekunczych i swobodnej
zabawy.

5. Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez:
1) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;,

2) informowanie na biezaco o postgpach w rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach.

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

§6

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom pomoc psychologiczno— pedagogiczng:

1) pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym oraz §rodowisku spotecznym,

b) zadania, o ktérych mowa w pkt. a) sg realizowane we wspotpracy z rodzicami;
nauczycielami;  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami; szkotami

i placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

¢) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem; dyrektora
przedszkola; poradni specjalistycznej; asystenta edukacji romskiej; pomocy nauczyciela;
asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe; pracownika socjalnego; asystenta rodziny; kuratora sagdowego;
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

-zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalnospoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



- zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; objecie dziecka ta forma pomocy wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomoca w tej formie.
- porad i konsultacji.
f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
g) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
h) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor,
1) szczegdtowa organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy
2) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w formach, o ktorych mowa w pkt le), oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka
a) W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 2, wynika, Zze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.
11) Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) dziecka;

b) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

c¢) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

e) poradni;

f) pomocy nauczyciela;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

i) kuratora sadowego;

J) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1

mtodziezy.

3) Zajecia specjalistyczne organizowane sg w formie:
a) zaje¢ logopedycznych organizowanych w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego 1 prowadzonych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie logopedii
b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej,
c) zaje¢ z profilaktyki wad wymowy — bezptatne zajgcia 1x w tygodniu dla wszystkich dzieci,
d) zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej organizowanych w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego 1 prowadzonych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie gimnastyki
korekcyjnej. Organizowane sg one dla dzieci majacych trudnosci z opanowaniem okreslonych
umiejetnosci ruchowych
e) zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej prowadzonych w ramach profilaktyki wad postawy z
grupa dzieci
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f) zaje¢ z psychologiem dla dzieci wymagajacych wsparcia w zakresie rozwoju
emocjonalnego; zaj¢cia odbywaja si¢ w formie indywidualnej lub grupowe;j ( liczebno$¢ grup
ustala psycholog)

g) form pomocy ze strony pedagoga specjalnego

§7

1.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne z orzeczeniem o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

2) Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi polega na umozliwieniu realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

3) Przedszkole zapewni realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) Przedszkole nie posiada warunkow do przyjecia dzieci poruszajacych si¢ na woézkach
inwalidzkich.

5) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola przy
czym:

a) ta forma nauczania i wychowania nie jest forma ksztatcenia specjalnego,

b) indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktoérych zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologicznopedagogicznej
orzekt o potrzebie takiej formy ksztatcenia lub wychowania,

c¢) dziecko objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym pozostaje wychowankiem
przedszkola,

d) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj.

w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zast¢pczej, w szczegolnych przypadkach

w przedszkolu z grupa wychowawczg lub indywidualnie w odr¢gbnym pomieszczeniu,

e) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwo$ci wychowanka okreslonych przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna,

f) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4 do
6 godzin, ktory nalezy realizowac co najmniej w ciggu 2 dni,

g) dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu jego integracji
ze $rodowiskiem i1 zapewnieniem mu pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwo$ci uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia dziecka organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczeg6lno$ci
umozliwia udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.
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h) w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor placowki na
wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych w porozumieniu z organem prowadzacym.

6) Przedszkole nie ma warunkéw do tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzing.

a ) w przypadku dzieci, ktore uczgszczajag do przedszkola, i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére w porozumieniu

z organem prowadzacym organizuja zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

i rozne formy wspotpracy z jego rodzina,

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicow poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim i dbato$¢ o jego kulture;

2) wprowadzajac w zajgcia tre$ci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju;

3) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

5) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,;

6) pielegnujac tradycje przedszkola;

7) prowadzac nauczanie religii

a) katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére jest
ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

b) dzieci, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela grupy lub
przechodza do grupy sasiedniej

c) przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii dla dzieci 3- 4 letnich w
wymiarze 0,5 godz. tyg. i 5, 6 — letnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom r6znych narodowosci

1 r6znych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odr¢gbnosci narodowe;j i religijne;j;

b) opieke w czasie zaje¢, w ktdrych nie moga uczestniczy¢ ze wzglgdu na swa kulturowa
odrebnos¢ z zastrzezeniem konieczno$ci pelnej akceptacji przez rodzica warunkéw w jakich
funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie)

§9

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola. Szczegdty prowadzenia innowacji okreslaja odrgbne

przepisy.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§10.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkows,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne S$rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniagcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola:
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
pomoc nauczyciela.
W  swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

13



10.
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§11

Opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci na terenie przedszkola

. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢ oraz ich

roéznorodnoscé,

Dzieci majg zapewniony odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze — bajkoterapie,
muzykoterapi¢, dzieci starsze - ¢wiczenia relaksacyjne, uspokajajace,

Dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zajeé, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego, gdy: temperatura w pomieszczeniach przedszkola
wynosi mniej niz +18°C, temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch
kolejnych dniach wynosi -15°C lub jest nizsza, wystepuja na danym terenie klgski
zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace zdrowiu dzieci; stoliki, krzesetka

1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju dziatalnosci,

Dzieci przebywaja codziennie na powietrzu, jezeli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne,
Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

Teren zabaw wokot budynku przedszkolnego jest ogrodzony,

Dzieci do przedszkola powinny by¢ przyprowadzane zdrowe 1 bez objawow
chorobowych,

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ o niej
dyrektora przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ za§wiadczenie lekarskie

o zdolnosci dziecka do pobytu w przedszkolu,

W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej; mozliwo$¢ podania
dziecku leku w przedszkolu istnieje tylko w przypadku choréb przewlektych; warunkiem
niezbednym jest o§wiadczenie rodzica, ze bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za podanie
dziecku leku w przedszkolu oraz wyrazenie zgody przez nauczyciela; o$wiadczenie
powinno zawiera¢: nazwe leku, dawke, por¢ podawania oraz osobg odpowiedzialng za
podanie leku we wskazanej dawce; pozostate leki nie beda w przedszkolu podawane.

W przypadku nagtego wzrostu temperatury u dziecka powiadamia si¢ rodzicow,

a w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami wzywa si¢ Pogotowie Ratunkowe;

.Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,

zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; przedszkole nie prowadzi
specjalistycznego zywienia z uwzglednieniem diet; korzystanie z positkéw przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

§12
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Opieka nad dzie¢mi podczas wycieczek

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajaca ktdra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundéw , (liczbe opiekunow mozna zwigkszy¢, uzalezniajac to od
odlegtosci 1 wieku dzieci),

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i1 krajoznawczej jest
nauczyciel:

1) kazda wycieczka powinna by¢ organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem
wycieczek 1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu,

2) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgloszony na druku , karta wycieczki”,

3) zogblnym regulaminem wycieczek i spaceréw musza by¢ zapoznani rodzice,

4) przyprowadzenie dziecka do przedszkola w dniu wycieczki oznacza automatyczng
zgode rodzica na uczestnictwo w niej dziecka,

5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruch drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieé¢mi,

7) Jezeli dzieci beda przewozone pojazdem do tego przeznaczonym to:

a) liczba przewozonych osdb nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi by¢ prawidlowo oznakowany,

8) Zasady obowiazujace podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci kazdorazowo przed wejsciem i po wejsciu
do autokaru przed ruszeniem pojazdu,

b) rozlokowanie dzieci,

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) rozebranie dzieci z wierzchnich okry¢, po wejsciu do autokaru i ubranie ich
przed wyjsciem z autokaru,

e) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania sig,

f) o miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

g) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

h) bezpieczne przejscie z miejsca zatrzymania si¢ pojazdu do okreslonego celu,

1) sprawdzenie liczebnosci dzieci po powrocie do przedszkola,

j) szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, obowigzujace przy
organizowaniu wycieczek przez przedszkole, znajduje si¢ w ,,Regulaminie
wycieczek”.

§12

Post¢powanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.
1. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :
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1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwa¢ pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunoéw) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda

rodzicow (prawnych opiekunow).

Szczegolowe zasady postepowania reguluje ,,procedura postepowania w przypadku

wypadku” obowigzujgca wszystkich pracownikoéw przedszkola.

§13
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola od i do momentu przekazania dziecka pod

opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola,
2. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godz.8.30, dopuszcza si¢ ewentualne spdznienia po

wczesniejszym zgloszeniu,

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami sali itp.
Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. W przeciwnym wypadku zaden
pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
1 zdrowie dziecka.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chordb. Rodzice maja obowigzek zgtaszania

wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka iudzielania wyczerpujacych informacji na
ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wytacznie pisemnie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby

petnoletnie gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

Rodzice zobowigzani sg do pisemnego wskazania wszystkich 0sob petnoletnich, ktdre sa

przez nich upowaznione do odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienia

przechowywane sa w dokumentacji przedszkola (u dyrektora i nauczycieli).

W przedszkolu obowigzuja upowaznienia state oraz upowaznienia okresowe.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W razie sytuacji naglej konieczno$ci jednorazowego odbioru dziecka przez osobe
petnoletniag, inng niz wymienione w upowaznieniu stalym, rodzice zobowigzani sg do
pisemnego upowaznienia tej osoby z podaniem jej danych osobowych, numeru dowodu
osobistego i1 daty odbioru. Jesli za$ z przyczyn losowych nie mozna bylo przygotowac
takiego upowaznienia, rodzice zobowigzani sg do kontaktu telefonicznego
z nauczycielem grupy i zgloszenie tego faktu z podaniem danych osoby (imi¢ i nazwisko,
numer dowodu osobistego), ktora ma odebra¢ dziecko. W takim przypadku wyjatkowo
dziecko zostanie wydane upowaznionej telefonicznie przez rodzica osobie, po okazaniu
przez nig dowodu osobistego. Nauczyciel wydajacy dziecko zobowigzany jest sporzadzi¢
notatke wskazujac imi¢ 1 nazwisko dziecka, danych osoby odbierajacej (imi¢ i nazwisko,
numer dowodu osobistego), datg¢ i godzing odbioru, imi¢ i1 nazwisko rodzica
upowazniajacego. Potwierdzona zostaje podpisem nauczyciela i osoby upowaznione;.
Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie checialo wyjsé
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami lub drugim rodzicem.
W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamkni¢cia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora (lub wice dyrektora)
przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 13 podjete zostang
nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Drzwi wejsciowe do przedszkola zamykane sg samozamykaczem. Podczas wyjscia
z przedszkola otwieranie jest mozliwe wytacznie przez osoby doroste poprzez naci§niecie
przycisku zwalniajacego blokad¢ drzwi zamieszczonego przy drzwiach poza zasiggiem
dzieci. Podczas wejscia do przedszkola drzwi otwierane sg przez rodzicéw ( za pomoca
kodu) lub nauczycieli ( po zadzwonieniu domofonem).
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18. Odbioér dziecka nastepuje w danej grupie w godzinach pracy oddzialu, a po jego
zamknigciu w sali wskazanej w zamieszczonej przy domofonie wejsciowym informacji.

19. Gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica
(opiekuna prawnego) i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne
pozegnanie nauczyciela majacego je pod opieka

20. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie
upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

21. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych.

22. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych, kiedy moze
zastosowanie dzialanie zawarte w Statucie Przedszkola nr 58.

23. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

24. Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

25. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
§ 14
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

a)Dyrektor przedszkola,

b)Rada Pedagogiczna,

c)Rada Rodzicow,

2. Gtéwnym celem dzialania powyzszych organdéw jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie
srodkoéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

§15
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
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1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j,

d) dbanie o autorytet czionkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

1) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakoficzeniu,

k) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

1) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c)dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka

w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
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J) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow,

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

1) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola,

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli 1 pracownikow obstugi

1 administracji.

. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsérdd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

§ 16
Rada Pedagogiczna

Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

placowce

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
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6. Rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

7. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie — w formie
uchwat,

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci przynajmniej polowy jej
czlonkow,

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie statutu, regulaminu swojej dziatalnosci, planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,

f) prac¢ dyrektora po uptywie 5-ciu lat, ktorg przedstawia organowi prowadzacemu,

g) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo w drodze
konkursu nie wytoni si¢ kandydata,

h) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

1) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu do odpowiedniego organu,

J) rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora,

§17
Rada Rodzicow

1. Stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci. Jest ona spotecznie dziatajacym organem.
2. Rada Rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednoliceniu oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole,
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3. Rada Rodzicow uczestniczy w Zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci

4. Rada Rodzicéw wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej, ktora wybiera
dyrektora przedszkola,

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora oraz
pozostatych organdéw przedszkola, a takze do organu prowadzgcego i organu sprawujacego
nadzoér nad przedszkolem,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) opiniowanie mozliwosci podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inna organizacje,

e) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
f) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

g) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,

h) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicéw,

6. Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla Ustawa Prawo O$wiatowe, art. 83 ust.1- 5,

7. Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym w drodze tajnego gltosowania, z kazdej grupy przedszkolnej po jednym
przedstawicielu,

8. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, oraz wybiera przewodniczacego,

9. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane,

10. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola,

11. Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.

§18

Zasady wspoldzialania ze soba organéw przedszkola:
1. Organy przedszkola mogg nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola,
2. Organy spotykaja si¢ na wspolnych zebraniach przynajmniej raz w roku,
3. Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu pracy, zasiggnigcia opinii innego organu
W sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i prawidlowego funkcjonowania
przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

§19
Sposdb rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1. Organy przedszkola dzialajg zgodnie z prawem,
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2. Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

3. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony Sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§20
1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, ale mogg by¢ rowniez uwzglgdnione inne czynniki
jak: pokrewienstwa, znajomos$ci dzieci, na podstawie rozméw z rodzicami (potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia dzieci)

2. Na prosbe rodzicow ze wskazaniem nauczyciela zgloszong przed rozpoczeciem roku
szkolnego, lub w trakcie jego trwania dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, takim
samym lub wiekowo zblizonym oddziale w miar¢ wolnych miejsc w wybranej przez rodzica
grupie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§21
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego.

2. Wyboru programéw dokonuja wspolnie nauczycielki danego oddziatu,
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3. Dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

4. Zaproponowany przez nauczycielki program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony,

5. Dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu ogdlnym we
wrzesniu zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywac

w danym roku szkolnym,

6. Wybrany program musi gwarantowac realizacje catej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

7. Przedszkole moze takze pracowa¢ w oparciu o program autorski jezeli taki powstanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegolnymi,

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizuje uwzgledniajac warunki

1 sposob jej realizacji.

10. Zajecia dodatkowe optacane sg przez UM Poznan ( RYTMIKA, J. ANGIELSKI,
LOGOPEDIA, GIMNASTYKA KOREKCYJINA, RELIGIA)

Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki:

a) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat- okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat- okolo30 minut
b) dzieci sg odbierane 1 przyprowadzane do grup przez osoby prowadzace dane zajgcia,

c) osoby prowadzace zajecia dodatkowe przedkladaja dyrektorowi przedszkola pisemne
zobowigzanie dotyczace zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa,

d) spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy,

§ 21.1
Przedszkole posiada warunki do dzialania 4 oddzialéw pobytu calodziennego.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale z odpowiednim wyposazeniem,

2) pomieszczenia niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania: blok zywieniowy, pokdj
intendenta, gabinet dyrektora, 3 azienki z toaletami dla dzieci, 2 toalety dla personelu, szatnia
dziecieca,

3) ogrod przedszkolny z wyposazeniem statym ( np. piaskownica, urzadzenia zabawowe

z drewna ) 1 zmiennym ( np. zabawki do piasku, sprzet do gier sportowych)

4) pomieszczenia oraz teren przedszkola moga by¢ przeznaczone na wynajem, pod
warunkiem, iz nie koliduje to z podstawowa dziatalno$cig placowki,

§21.2
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1.Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy przedszkole,
ktory po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza go

w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

¢) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zajeé

d) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatow;

e) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

g) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§23

1. Organizacj¢ pracy w przedszkolu, okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. W czasie catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego .

3. Przedszkole organizuje na terenie placowki : koncerty, inscenizacje, spotkania z tworcami
sztuki, kultury, warsztaty dla dzieci. Formy te optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

4. Ramowy rozklad dnia okresla:

- godziny dzialania poszczegolnych oddziatéw

- godziny, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z wychowawca

- godziny przeznaczone na prace indywidualng z dzieckiem

- godziny przeznaczone na odpoczynek

- pory positkow

- godziny spgdzone w ogrodzie, na spacerach

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 24
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1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i po akceptacji Rady Rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku przy czym:

a) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w oparciu o podane informacje przez rodzicow
w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola

¢) tygodniowy wymiar pracy okresla arkusz organizacyjny przedszkola,

3. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcenia
nauczycieli lub innej instytucji naukowej, na podstawie umowy zawarte] miedzy tymi
zaktadami a przedszkolem.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

a) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i rada
rodzicdw moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,

b) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o dzieleniu grup
dziecigcych,

¢) zarbwno w sytuacji wymienionej w punkcie 1 1 2 liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie
moze przekracza¢ 25 i opiekg nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

5. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnos$ci za korzystanie

Z wyzywienia:

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 58 w Poznaniu
ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

Ustalenie wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nast¢puje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
20 wrzesnia 2022 roku podjeta stosowng uchwate ( Uchwata NR LXXI/1300/VIIl/2022),
zgodnie z ktora od 1 listopada 2022roku oplata za pobyt dziecka powyzej 5 bezplatnych
godzin wynosi 1,14 zt za kazda godzing.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z 27 pazdziernika
2017r. zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie
publiczno-prawne, a wigc nie wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatno$¢ wylacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.

W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi nalezno$ci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).

Rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien

w odptatno$ci za przedszkole, zobowigzani sa zlozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajgce
niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.
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Szczegbdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ zawarte s3 w stosownej
deklaracji, ktora rodzice ( opiekunowie prawni) podpisujg na poczatku roku szkolnego.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia

z optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petlnej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié¢ przedszkole na
pismie.

Do korzystania z positkow w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie

i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.
Odptatno$¢ za $niadanie wynosi 20% dziennej stawki zywieniowej, za obiad 60% stawki, za
podwieczorek 20% stawki; odptatnos$¢ za trzy positki: $niadanie, obiad, podwieczorek 100%
dziennej stawki zywieniowej; dla dzieci korzystajacych tylko z napoju, jego koszt wynosi 5%
stawki zywieniowej dzienne;.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien
nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.
Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni regulujg ,,z gory” do 20
dnia kazdego miesigca. na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.

W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 10.1.5, ust. 18
dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o powstatej zalegtosci.
Jezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonaja uregulowania zalegtosci do konca miesigca,
w ktorym nalezato uisci¢ oplate za przedszkole, dyrektor powiadamia rodzicéw na pismie o
powstatej zaleglosci.

W przypadku, gdy zalegtos¢ przechodzi na nastepny miesigc 1 rodzice, prawni opiekunowie
nie dokonajg uregulowania zalegtosci do 15 dnia nastgpnego miesigca, dyrektor powtornie
informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o zalegltosci, na pismie.

Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastgpnego miesigca po miesigcu,

w ktorym powstato zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje

o powstatej zalegtosci, na pisSmie, do Wydzialu Finansowego Urzedu Miasta Poznania,
ktéry podejmie stosowne dziatania, w stosunku do rodzicow, ktérzy zalegaja

z odptatnoscia za ustugi przedszkolne.

d) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na podstawie kalkulacji
srednich cen artykuldw zywieniowych dokonanej przez referenta ds. zaopatrzenia.
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e) sporzadzona kalkulacj¢ wraz z wysokoscig stawki zywieniowe] dyrektor kazdorazowo
przedktada do akceptacji Organowi Prowadzacemu przedszkole,

f) w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu do konca czasu trwania tej nieobecnosci,

6. Przedszkole udziela pomocy dzieciom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele, a pomoc
udzielna jest w formie:

a) niematerialnej, w szczegdlnosci poprzez:

- udzielanie porad wychowawczo-pedagogicznych,

- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z poradnig pedagogiczno-psychologicznag,

- kierowanie do osrodkéw specjalistycznych i innych placowek udzielania wsparcia i pomocy
rodzinom,

b) materialnej, poprzez:

- organizowanie zbiorek rzeczowych dla potrzebujacego dziecka i jego rodziny,

- organizowanie lub wspoétudziat w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujacych,

c¢) Decyzj¢ o udzieleniu pomocy w formie materialnej podejmuje rada pedagogiczna.

§ 25

1. Sposoby organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu.

2. W Przedszkolu moze dziata¢ Wolontariat jako bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie
na rzecz innych potrzebujacych lub samych dzieci.

3. Wolontariuszami moga by¢ same dzieci, pracownicy bioragcy udziat w réznych akcjach lub
osoby/ instytucje z zewnatrz , ktérzy chcg co$ zaproponowac placowce.

4. Cele wolontariatu:

- uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznos$ci przedszkolnej w podejmowaniu dzialan na
rzecz potrzebujacych pomocy.

- nowatorski system wiaczania dzieci w zycie spotecznos$ci szkolnej i sSrodowiska lokalnego

o charakterze regularnym i akcyjnym;

- zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

- uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

- rozwijanie empatii, zrozumienia;

- wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi; innymi placowkami na rzecz matych dzieci

- dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci 1 dos§wiadczen wolontariuszy;

- prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

- zwigkszenie oferty zaj¢¢ dodatkowych oferowanych dzieciom (zbiorki zuchowe, nauka
jezyka obcego, organizowanie r6znego rodzaju zajec¢, warsztatow, kot zainteresowan);

- lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb 1 mozliwosci dziatania;

- wzmocnienie 1 usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Przedszkolnego Wolontariatu:
a) Dyrektor Szkoty, ktory:
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- powotuje opiekuna Wolontariusza;

- nadzoruje i1 opiniuje dziatanie podejmowane w zakresie Wolontariatu.

b) Opiekun Wolontariusza — nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje, ktory zapewnia
odpowiednie warunki do pracy Wolontariuszowi.

6. Wolontariusz prowadzi zaj¢cia z dzieémi zawsze w obecno$ci wyznaczonego przez
Dyrektora lub Opiekuna nauczyciela.

7. Dziatalno$¢ Przedszkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

- wychowawcow oddziatow z wraz ich grupami;

- innych pracownikéw Przedszkola;

- rodzicow;

- inne osoby 1 instytucje.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci
wolontariusza.

a) Wolontariusze moga by¢ nagradzani poprzez:

- wyrazenie uznania ustnego;

- pochwate na forum placowki (od opiekuna, dyrektora);

- wregczenie dyplomu i1 przedstawienie wynikéw jego pracy w obecno$ci rodzicow,
spotecznosci lokalnej lub pracownikéw;

- powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

§ 25.1
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w pkt.1
3. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
a) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania, takich jak platforma MSTeams
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
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a) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
a) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw 1 bez ich uzycia:
a. a) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
a. b) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
1 gier edukacyjnych;
b) materiaty, o ktorych mowa w pkt 6 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a) zakres treSci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
10. Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
11a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel telefonicznie
przekazuje rodzicowi informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze mozliwych
sposobach i1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
a) zalogowanie si¢ na indywidualnie utworzone dla dziecka konto platformy
MSTeams
b) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
¢) potwierdzenie odebrania wiadomosci,
d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.
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13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji
zadan.
14. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest telefonicznie, nauczyciel na terenie przedszkola udostepni potrzebne
materiaty 1 instrukcje do wykonania zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych za posrednictwem platformy komunikacyjnej] MSTeams;
2) rozmoéw telefonicznych.
17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
18. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktoére z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
19. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
20. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa
w ust. 21- 22a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.
22. Kwestie nie ujgte w niniejszym aneksie s3 regulowane bezposrednio przez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 2 wrze$nia 2022r, poz. 1903 w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

ROZDZIAL VII
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1.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacg podstawa programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

w powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i1 zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

prowadzenie = obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajacych ~ poznanie

1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki) w celu gromadzenia informac;ji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ z dziecmi w danym miejscu (sala,

ogréd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa

nie s3 spelione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

dbanie o czystos¢, tad i1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby

zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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10) udzielanie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

11) niezwtoczne zawiadamianie rodzicéw 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

12) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedur
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola 1 postgpowania w razie
wystapienia wypadku;

13) przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw 1 zarzadzen z zakresu bhp i1 p. poz.,
odbywa¢ wymagane szkolenia;

14) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

15) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

16) systematyczne doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych — podnoszenie
kwalifikacji oraz doskonalenie i poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6éznymi specjalistami w formie wykladow,
seminariow, zaj¢¢ o charakterze warsztatowym, kursach doskonalacych
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

c) czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie
zaje¢ kolezenskich,

e) wspolne rozwigzywanie problemow wystepujacych w przedszkolu,

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

13) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci prowadzenie:

a) dziennika zaje¢;

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej;

¢) miesigcznych plandw pracy z dzieé¢mi;
d) dokumentacji wspolpracy z rodzicami;
e) gazetek oddzialowych

15)aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych w harmonogramie zadan na
dany rok szkolny;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wilasciwe relacje

pracownicze;
19) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie w celu zapewnienia
cigglosci i prawidtowej koordynacji procesu edukacyjnego odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

ustalanie programéw nauczania dla swojego oddziatu oraz modyfikowania go
W miar¢ potrzeb,

porozumiewania si¢ w zakresie wymagan programowych 1 organizacji
mierzenia osiggni¢¢ dzieci,

konstruowanie blokdw tematycznych w systemie miesigcznym w oparciu

o zatwierdzony plan pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglgdnieniem
biezacych wydarzen i zainteresowan dzieci,

korelowanie tresci programowych z poszczegolnych obszarow edukacyjnych,
realizowanie zaplanowanej tematyki w czasie okreSlonym w bloku
tematycznym (z reguty obejmujacym okres tygodnia lub dwoch),

realizowanie zaje¢ z calg grupg, z malymi zespotami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczycieli, zgodnie z zalozonym celem dzialania, a takze w trybie zajeé
indywidualnych,

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami
rady pedagogicznej;

21)udziat w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania
1 ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
23) Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢¢ i czynno$ci jest obowigzany do dostepnosci

w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé- w

wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

§ 27
Nauczyciele specjalisci

. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
e) prowadzenie dziennika, zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, dziennika zaje¢ lub karty
indywidualnej pracy z dzieckiem.

2) Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolniefn oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan nauczyciele gimnastyki korekcyjnej nalezy:

a) prowadzenie c¢wiczen korekcyjnych z dzieémi, zakwalifikowanymi przez lekarza
rodzinnego lub ortopede¢ do specjalistycznych zaje¢ ruchowych,

b) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki wad postawy z grupa dzieci,

¢) wspotpraca z rodzicami,
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d) wspotpraca z nauczycielami oddzialow w zakresie udzielania pomocy dzieciom,
e) prowadzenie dziennika zajec.

4)Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) realizacja zadan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca
2022r, poz. 1610 § 3 pkt.2
2) prowadzenie stosownej dokumentacji w celu realizacji 1 dokumentowaniu realizacji
zadan wymienionych w pkt 1.

§28

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
1 naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowigzki nauczycieli okres$la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§29

1. Przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wiladze koS$cielne, jezeli
rodzice deklaruja pisemnie ch¢¢ udziatu w nich dzieci. Zasady uruchamiania zajeé
katechezy okre$laja odrebne przepisy.

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzgdniczych
1 pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obslugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
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4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow samorzadowych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 31

W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia si¢ osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje: glownego ksiegowego, specjaliste ds. ptac, referenta. Na
stanowiskach obstugowych zatrudnia si¢: intendenta, kucharkeg, pomoc kuchenng, pomoce
nauczycieli, pracownika ds. lekkich. Na stanowiskach tych zatrudnia si¢ osoby posiadajace
odpowiednie w tym kierunku kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Wymiar etatu dla
danego stanowiska administracyjno- obstugowego ustala organ prowadzacy.

§32

1.Gléwny ksiegowy wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem 1 obstuga ksiegowosci
przedszkola i do obowigzkéw nalezy:

a) nadzor nad prawidtlowym prowadzeniem ksigg rachunkowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

b) wykonywanie wewngtrznej kontroli finansowej na zasadach okre§lonych art. 54 ustawy

o finansach publicznych,

¢) organizacja i kierowanie procesami pracy ksiggowosci, uwzgledniajgca wymagania prawa,
ustalonej praktyki prowadzenia rachunkowosci oraz statutu jednostki,

d) nadzo6r nad sporzadzaniem sprawozdawczo$ci budzetowej 1 statystycznej zakresie danych
wynikajacych z ksiagg rachunkowych,

e) odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie z ustawg

o rachunkowosci i przepisami szczegdlnymi o rachunkowosci budzetowej,

f) okreslenie planu kont jednostki, przygotowywanie i aktualizacja przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,

g) sporzadzanie budzetu 1 nadzor nad wykonaniem planu budzetowego zaktadu budzetowego,
h) nadzér nad prawidtowym 1 terminowym $wiadczeniem przez placowke zobowigzan
prywatno-i publicznoprawnych, w szczegdlnos$ci wobec pracownikow, dostawcodw oraz

z tytulu podatkow 1 skladek oraz zobowigzan z tytutu wplaty do budzetu nadwyzki srodkow
obrotowych,
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1) Scista wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za gospodarke $rodkami trwatymi,
materialami i Srodkami zywnosci. Nadzor nad prowadzeniem ewidencji pomocniczych

1 wystawianiem dokumentow obrotu sktadnikami majatku jednostki,

j) okreslanie i egzekwowanie wykonania szczegotowych zasad obiegu dokumentow

1 dowodow finansowych,

k) nadzor nad gospodarka pienigzna,

1) wspotpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki,

m) zgltaszanie do dyrekcji wnioskéw o wprowadzenie usprawnien i zmian organizacyjnych

w zakresie ewidencji rachunkowych i gospodarki finansowe;j,

n) wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci,
pozostajacych w zwigzku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz
wykonywanie w razie potrzeby innych polecen dyrektora pozostajacych w zwigzku

z zatrudnieniem na stanowisku gltownego ksiggowego, zgodnych =z posiadanymi
kwalifikacjami,

2. Gtowny ksiggowy posiada prawo do decyzji i podpisywania dokumentow:

a) prawo decydowania, wspdlnie z dyrektorem, o angazowaniu i dysponowaniu aktywami
placowki, a w szczeg6lnosci srodkami pienigznymi w gotéwce 1 na rachunkach bankowych,
b) inne decyzje w sprawach finansowych, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa oraz
zarzadzenia dyrektora, w tym prawo do odmowy przekazania do realizacji decyzji niezgodnej
z planem finansowym i przepisami regulujacymi gospodarke jednostki,

c) wystepowania do dyrektora z wnioskami w sprawach osobowych podlegtych
pracownikow.

d) zakresy obowigzkéw podlegtych pracownikow zatwierdza dyrektor,

e) odwotania od decyzji dyrektora,

f) kontrasygnata finansowa na dokumentach,

g) samodzielne podpisywanie pism zewn¢trznych — wylacznie na podstawie pisemnego
upowaznienia dyrektora,

§33

1.Do zakresu czynnosci specjalisty ds. ptac nalezy:

a) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS

b) w =zakresie spraw emerytalnych 1 rentowych pracownikow szkoly przygotowanie
materiatdw o wysokosci zarobkow stanowigcych podstawe naliczen,

¢) sporzadzanie za§wiadczen o zarobkach pracownikow,

d) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikow oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi,

e) biezaca kontrola wyptacanych dodatkow— zgodnie z aktualnymi przepisami,

f) obliczanie 1 przygotowanie wyptaty wszystkich zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz
obliczanie i sporzadzanie miesi¢gcznych deklaracji oraz dla ZUS,

g) biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,

h) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy i sporzadzanie miesigcznych deklaracji do
Urzedéw Skarbowych,
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1) rozliczenie pobranych zaliczek na podatek dochodowy i dokonanie catorocznego obliczenia
wysokosci naleznego podatku dochodowego oraz sporzadzenie deklaracji PIT dla
pracownikow,

j) naliczenie skutkéw podwyzek i sporzadzenie sprawozdan dla jednostek nadrzednych,

k) prowadzenie miesigcznej ewidencji wyptat wynagrodzen oraz uzgadnianie ich

z ksiggowoscia,

1) dokonywanie i rozliczanie potracen z list ptac oraz sporzadzanie przelewow,

m) zastepowanie gldwnej ksiegowej podczas nieobecnosci,

n) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

2. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

a) specjalista ds. plac podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

b) pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci niezbg¢dnych do wykonania pracy na jego
stanowisku, statego aktualizowania wiedzy w tej dziedzinie oraz $cistego ich przestrzegania,
c) pracownik do spraw ptacowo-kadrowych odpowiada sluzbowo =za: merytoryczng
prawidtowos¢ zatatwianych spraw, nalezyte zabezpieczenie 1 przechowywanie list ptac, kart
wynagrodzen oraz sprawozdan ptacowo-kadrowych 1 pieczatek podawanie zgodnych

z dokumentacja danych w sprawozdaniach, przestrzegania dyscypliny pracy i S$cistego
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

3. Specjalista do spraw ptac ma uprawnienia do:

a) zglaszania wnioskdw 1 propozycji dotyczacych usprawnienia prac i polepszenia jej
organizacji,

b) podpisywania pod wzgledem merytorycznym list ptacowych pracownikow,

¢) podpisywania pism i sprawozdan nie zastrzezonych do podpisu dyrektorowi przedszkola

1 ksiggowej, w pismach zastrzezonych do podpisu os6b wymienionych w pkt.3 pracownik
stosuje zwrot: ,,sporzadzit”

§34
1. Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw
administracyjno- gospodarczych w przedszkolu, a w szczegoélnosci:
a) sprawowanie opieki nad calos$cig pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola — zatatwianie spraw
zwigzanych z utrzymaniem tych pomieszczen i sprzetu w stanie uzywalnosci,
b) zaopatrywanie przedszkola w sprzet 1 zywnos¢,
c¢) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
d) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczanie przed
zniszczeniem,
e) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkdw, oszczednym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkéw zgodnie
z przeznaczeniem), nadzorowanie nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel
obstugowy,
f) prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej,
g) kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji zgodnie
z przepisami bhp i ppoz,
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h) prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikéw, sporzadzanie list obecno$ci
w pracy na dany miesigc, dozorowanie wpiséw w ksigedze wyjs¢ stuzbowych,

1) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zastgpstw za osoby
nieobecne z personelu obstugowego,

J) wspoéldziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 rodzicami,

k) w sytuacjach szczegolnych zastepowanie w pracy woznych lub pracownikow kuchni

2. Czynno$ci zwigzane z obiegiem pieni¢edzy:

a) pobieranie z banku zaliczki gotowkowej z przestrzeganiem ustalonej wysokosci,

b) przechowywanie w kasie gotowki, rachunkéw, raportéw zaliczek, kluczy zapasowych,

c¢) sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturg, systematyczne ksiggowanie zakupionego towaru
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki materialowe,
ewidencja pozaksiegowa),

d) rozliczanie zaliczki gotdéwkowej na podstawie rachunkow sprawdzonych i podpisanych
przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

e) naliczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu, monitorowanie wptat,

f) wspotuczestniczenie w opracowaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

§ 34

1. Do zakresu obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, oraz ciagi
komunikacyjne w budynku 1 inne przydzielone pomieszczenia jak, kancelaria sekretariat,
ksiggowos¢, toalety, piwnice,

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

1 wyjéciem na dwor,

c¢) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas krotkotrwatej nieobecno$ci nauczyciela,

d) nakrywanie do positkdéw i sprzatanie po nich,

e) opicka w czasie spacerow i wycieczek,

f) pomoc przy czynnosciach higienicznych dzieci,

g) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢,

h) pomoc przy zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

J) pomoc przy zakupie pomocy, sprz¢tdw, zabawek i innych artykutdéw niezbednych do
funkcjonowania przedszkola,

k) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

1) petnienie dyzuréw na korytarzu,

m) przestrzeganie zapisOw porzadkowania pomieszczen zgodnie z HACCAP

§ 35

1. Na stanowisku kucharza zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca odpowiednie wyksztatcenie, ktora
ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykonanie czynnosci:
a) uczestnictwo w planowaniu positkoéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich,
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b) codzienne pobieranie produktéw magazynu do sporzadzania positkow wg norm,

c¢) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,

d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz i HACCP,

f) natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

g) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow,

h) wydawanie positkow o wyznaczonych porach,

1) $ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

Jj) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw,

k) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

1) uzywania strojow roboczych zgodnie z przepisami BHP,

m) zabezpieczenie miejsca pracy po skonczonej pracy: wylaczenie §wiatel, zamknigcie okien,
sprawdzenie kranow i gazu, nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,

§35.1
Na stanowisku Intendenta zatrudnia si¢ osobe posiadajagcg wyksztatcenie wyzsze oraz
potwierdzenie odbycia kurséw, szkolen z zakresu pracy intendenta, dietetyka lub specjalisty
ds. zywienia zbiorowego. Do zadan Intendenta nalezy:
Zadania z zakresu zywienia dzieci:
1) Planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacy normami, wywieszenie ich dla rodzicow,
przestanie ich na platforme iPrzedszkola
2) Planowanie 1 organizacji zakupow, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego,
3) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych.
4) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci art. spozywczych
W magazynie w tym zabezpieczenie przed zniszczeniem
5) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i porcjowaniem
positkow, oszczednym  gospodarowaniem  produktami, przestrzeganiem czystosSci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkow zgodnie
Z przeznaczeniem)
6) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem przez pracownikoéw kuchni lub obstugi
7) Kontrola stanu naczyn, sprzgtu i narzedzi powierzonych pracownikom przedszkola
8) Kontrola i prowadzenie ksiegi HACCAP, kontrola prowadzenia powyzszej dokumentacji
zgodnie z wymogami.
9) Kontrola czystos$ci przestrzeni, w ktorej Dzieci spozywaja positki
Zadania zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:
1) Prowadzenie ksiag drukow $cistego zarachowania
2) Przechowywanie w kasie gotowki, rachunkow, raportéw zaliczek, pieczatek
i kluczy
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3) Sprawdzenie zgodnosci zakupu z faktura, systematyczne ewidencjonowanie zakupionego
towaru zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki
materiatowe, ewidencja pozaksiggowa)

4) Rozliczanie zaliczek na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora oraz zewidencjonowanie w odpowiednich rejestrach

5) Rozliczanie odptatnosci od Rodzicow za zywienie oraz oplatg statg ustalong przez wiadze
zwierzchnie, rozliczanie dochodow z gléwna ksiggowa

6) Praca z systemami informatycznymi w obrebie stanowiska pracy

Zadania z zakresu gospodarki materiatow — magazynowe;j:

1) Prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksiegowe;j

2) Ustalanie z ksiggowa sald, 1 raz w miesigcu magazyn

3) Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola

4) Zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem

5) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

Zadania z zakresu dziatalno$ci organizacyjno- gospodarcze;j:

1) Zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci zapewniajace wlasciwy rytm pracy
placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych

2) Kontrola nad wlasciwym funkcjonowanie urzgdzen, sprzetow, instalacji
z przepisami bhp 1 ppoz.

3) Kontrola czystos$ci wszystkich pomieszczen, staty nadzor nad pracownikami bloku
Zywieniowego

4) Nadzorowanie termindow waznosci szkolen z zakresu BHP

5) Zaopatrywanie pracownikbw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

6) Wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i rodzicami

7) Nadzorowanie w okresie wakacji prac porzadkowych i dzialania personelu
wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

§ 36

1.Na stanowisku pomocy kuchennej zatrudnia si¢ osobe, ktora ponosi petng odpowiedzialno$¢
za prawidlowe wykonywanie czynnosci:

a) obrobke wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkceji positkéw, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas
obrobki,

b) oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,

¢) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki 1 intendentki,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higienicznosanitarnych, przepisow bhp, ppoz i HACCP oraz prowadzenie kontroli
temperatury w lodéwkach i zamrazarkach,

e) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce wszystkich usterek

i nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,

f) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

g) pomoc woznym i nauczycielkom w przygotowywaniu positkbw w sali- dostarczanie
naczyn i potraw, wynoszenie naczyh po positkach,

h) uczestniczenie w drobnych zakupach,
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1) przestrzeganie czysto$ci sprz¢tu, narzedzi oraz porzadku i czysto§ci w pomieszczeniach
kuchennych (wyparzanie),

j) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

k) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki,

1) sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,

m) wynoszenie odpadkow kuchennych do pojemnikow segregacyjnych,

§ 37

1. Na stanowisku robotnika do prac lekkich zatrudnia si¢ osobe, ktora zobowigzana jest do
tego, aby dba¢ o mienie przedszkola, a szczeg6lnie o ogrdod 1 budynek przedszkolny oraz:

a) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

b) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, obkopywanie 1 podlewanie roslin,

¢) zimg ods$niezanie chodnikow, schodow oraz posypywanie piaskiem lub sola,

d) codzienne sprzatanie schodow prowadzacych do budynku oraz ternu wokot przedszkola,

€) oczyszczanie SmietnikOw na terenie ogrodu,

f) utrzymywanie w czystosci sprzetu usytuowanego na terenie ogrodu,

g) kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow,

h) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

1) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych,

J) przestrzeganie zasad bhp, ppoz i HACCAP oraz dyscypliny pracy,

k) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora,

2. Nadzor nad catym obiektem

3. W razie koniecznosci, dokonywanie zakupéw artykutdéw spozywczych oraz innych
artykulow niezbgdnych do normalnego funkcjonowania przedszkola

4. Zatatwianie spraw stuzbowych — dostarczanie korespondencji wynikajacej

z funkcjonowania przedszkola, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone $rodki pieni¢zne,
sprzet, narzgdzi i materialy, oszczedne gospodarowanie nimi,

5. Prace konserwacyjno-naprawcze,

§ 38

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) troszczenia si¢ o mienie przedszkola,
b) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym 1 nie
zatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz szkolnych i upowaznionych czynnikow
spotecznych,
¢) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
- realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do
pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
- usprawiedliwianiu nieobecno$ci w pracy u dyrektora przedszkola w ciggu 2 dni,
- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
- zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,
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- nie wynoszeniu potraw, Zywnosci przeznaczonej dla konsumpcji wlasnej,

- czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,

- poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia

i wykonywania pracy,

- wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wtacznie z czasowym przejsciem na
inne stanowisko pracy w przedszkolu,

- zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola,

2. Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

3. Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozméw

z rodzicami na temat zachowania dzieci.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Zakresy obowigzkoéw
dla poszczeg6lnych stanowisk sg opracowane przez dyrektora przedszkola i zamieszczane

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§39
W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
§ 40

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola, o ile organizacja pracy i warunki kadrowe na to pozwalaja.

3. Na indywidualng pro$be¢ rodzica lub opiekuna dziecka zgloszong przed rozpoczgciem roku
szkolnego lub w trakcie jego trwania, dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, wiekowo
zblizonym oddziale pod opieka nauczyciela wskazanego przez rodzica, w miar¢ wolnych
miejsc w wybranej przez rodzica grupie.

§41

1.Przedszkole nr 58 nie jest przedszkolem integracyjnym oraz specjalnym. Nie jest takze
przedszkolem ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa a art. 10, ust 5, pkt 4 K.N.
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor placowki sg obowigzani z urzgdu wystepowac
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w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 42

1. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno—
wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i1 postepow
edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi z obserwacji pracy
przedszkola,

§43

1. Do obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

c) na biezaco aktualizowanie danych kontaktowych- zmiany adresu, nr telefondw,
upowaznionych oso6b do odbioru dziecka

d) przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeécioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
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1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka, a tym samym przyprowadzanie do przedszkola
wyltacznie zdrowych dzieci,
Jj) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 44

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowankiem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania lekarza,
rodzenstwo itp.) dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnienie obowiazku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.4 i 2 sa obowigzani
do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia oraz informowania

o przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu,

7. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% .

§ 45

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola:
a) Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
b) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.
¢) Szczegbdly postepowania rekrutacyjnego Komisji ustala Regulamin Postgpowania
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Rekrutacyjnego.

d) O przyjeciu do przedszkola dziecka, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola wg kryteriow:

- wiek dziecka zgodnie z wolnymi miejscami w danej grupie

- dzieci pracownikow

- rodzenstwo dzieci uczegszczajacych do przedszkola lub absolwentow

- czynni zawodowo rodzice dziecka

§ 46

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) bycia tym, ,.kim jest”

3) wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladow, przekonan,

4) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodna z prawda odpowiedz ),

5) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach,

6) wyboru towarzyszy zabawy,

7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

9) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

10) nagradzania wysitku,

11) wspotdziatania z innymi,

12) badania i1 eksperymentowania,

13) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
14) codziennego pobytu na powietrzu,

15) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,
16) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

17) wspolpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godno$ci
osobistej dziecka,

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
19) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

20) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

21) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

§ 47
1. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do :
a) przestrzegania opracowanego kodeksu postepowania,
b) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci 1 nauczyciela dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie dziecigcej( petnienia funkcji dyzurnego, wiaczania si¢
do prac porzadkowych sali po zajeciach lub zabawie, noszenia obuwia domowego, zgtaszania
potrzeby opuszczenia sali osobie dorostej sprawujacej opieke, przestrzegania zasad
bezpiecznego poruszania si¢ w obrebie ciggdéw komunikacyjnych).
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§ 48

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w drodze decyzji :

1) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

a) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygasni¢cie umowy nastepuje nastgpnego dnia po uptywie 14
dni kalendarzowych,

b) nie uiszczania przez rodzicoOw optat za pobyt dziecka w przedszkolu do dwdch miesiecy,

¢) odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczna, zdrowotna,

d) nie przestrzegania przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego statutu,

2) w przypadku zgloszenia przez rodzicoéw na pismie prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastepuje
zawsze 1-go nastepnego miesigca,

§ 49

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowanag przez Miasto Poznan oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50
1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
2. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora w kancelarii przedszkola.
4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
- licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby sp6jnos$¢ statutu;
- gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
6. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
- zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
- potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
- ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
- zalecenia organow kontrolnych;
- innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
7. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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§ 51

. Traci moc statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2016/2017

Statut Przedszkola w nowym brzmieniu zostat zatwierdzony w dniu 27 listopada 2017 r.
uchwatg nr 30 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 58 w Poznaniu

Statut zostat zaktualizowany Aneksem nr 1 z 31 sierpnia 202 Iroku oraz Aneksem nr 2

z 3 wrzesnia 2022r.
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